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»Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde
und Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geiste
der Briiderlichkeit begegnen.”

Artikel 1 der Allgemeinen Erkldrung
der Menschenrechte

Pfarrer Andreas Miiller,
Vorstandsvorsitzender

Liebe Mitarbeitende, liebe Interessierte an der Arbeit des
Diakoniewerks Essen und seiner Kooperationspartner!

Am 10. Dezember 1948 haben die Vereinten Natio-
nen die ,Allgemeine Erklirung der Menschenrechte®
beschlossen. Das war ein riesiger Schritt auf dem Weg zu
einem Leben in Wiirde fiir alle Bewohnerinnen und
Bewohner unserer Erde. Thre Verabschiedung durch die
Generalversammlung war damals auch eine Reaktion
auf die systematisch organisierten Graueltaten, die
durch den Nationalsozialismus von Deutschland aus
in Europa und an viel zu vielen anderen Orten in der
Welt geschahen und zurecht als Verbrechen gegen die
Menschheit gebrandmarkt wurden.

Heute, 70 Jahre spiter, sind die Menschenrechte trotz
aller erreichten Fortschritte noch immer nicht tiberall
auf der Welt selbstverstindlich. Sie sind weiterhin eine
Errungenschaft, fiir die es sich einzusetzen gilt und lohnt.
Wo die Menschenrechte nicht respektiert werden, er-
leben Menschen Willkiir, Unterdriickung und Gewalt.
Und auch wo die Menschenrechte in Geltung sind, miis-
sen sie verteidigt werden. Das haben gerade die letzten
Jahre in Europa wieder gezeigt. Deshalb war es am 12.
September in Essen ein deutliches Zeichen fiir Respekt
und die Achtung der Menschenwtirde, als beim 6kume-
nischen Friedensgebet die Marktkirche tberfiillt war
und danach mehr als 6.000 Menschen auf der Strafle de-
monstrierten.

Die Menschenrechte sind grundlegende Rechte, die
von allen Staaten zu respektieren, zu schiitzen und zu
erfiillen sind. Gleichzeitig stehen sie fiir normative Wer-
te, die iiberall auf der Welt zu achten sind. Sie sollen
garantieren, dass Freiheit, Gleichheit und Teilhabe fiir
jeden gelten. Die Menschenrechte sind bereits 1948 sa-
kular formuliert worden. Damals gab es Diskussionen,
ob ein religioses Fundament mitgeliefert werden sollte.
Es ist wichtig und richtig, dass dies nicht geschah. Denn
so werden die Menschenrechte universell verstanden,
unabhingig vom religiosen und kulturellen Kontext, der
im jeweiligen Land vorherrscht. Das ldsst fir Christen
wie fiir andere Gldubige Raum fiir ihre theologische Wiir-
digung, allerdings ohne dies rechtlich festzuschreiben.

Fir Christen ist die unverduferliche Wiirde des
Menschen in der Gottesbeziehung gegriindet. Als Gottes
Ebenbild und Gegentiber ist der Mensch ins Leben geru-
fen und mit Wiirde und Rechten ausgestattet. Wer die
Wiirde des Menschen angreift, greift Gott selbst an. Des-
halb treten die Kirche und ihre Diakonie fiir die Einhal-
tung und die Durchsetzung der Menschenrechte ein.
Aktuell geschieht dies etwa mit der neuen Kampagne
#freiundgleich.

Was bei der rechtlichen und normativen Bedeutung
der Menschenrechte schnell tibersehen wird: ,,Menschen-
rechte verkiimmern ohne Menschenpflichten.“ So hat es
Samuel Moyn, Professor fiir Rechtswissenschaften und
Geschichte an der Yale University in den USA, zuge-
spitzt. Damit kommt in den Blick, dass ein Einzelner den
Beistand vieler anderer bedarf, um seine Rechte einzu-
fordern. Und noch mehr braucht es engagierte Personen
und Institutionen, um diejenigen, die sich ausgeschlos-
sen und missachtet fithlen, dabei zu unterstiitzen, tat-
sachlich tagtiglich ein Leben auf der Grundlage der
Werte der Menschenrechte zu fithren.

Im Leitbild des Diakoniewerks Essen heif3t es: ,,Wir
leisten unseren Beitrag zu einer gerechten, solidarischen
und inklusiven Gesellschaft.“ Auch in dieser Lupe lisst
sich dieser Beitrag an vielen Stellen erkennen. Schauen
Sie unter dem Blickwinkel der Menschenrechte und
-pflichten doch einmal durch das Heft. Zwei Artikel will
ich hervorheben:

= Im neuen Diakoniezentrum Mitte in der Lindenallee
haben insbesondere Wohnungslose eine bewihrte An-
laufstation mit noch besseren Rahmenbedingungen
als zuvor am Standort in der Maxstraf8e. Das gilt fiir
die angenehmere Atmosphire der Raumlichkeiten
ebenso, wie fiir die Konzentration von noch mehr
Diensten an einem Standort, was kiirzere Wege er-
moglicht. Dass solch ein Einsatz viele Kooperations-
partner braucht, machten die Feierlichkeiten zur Ein-
weihung des neuen Diakoniezentrums Mitte sichtbar,
etwa mit dem Gruflwort von Oberbiirgermeister Tho-
mas Kufen.

Schon zum 7. Mal bekamen Menschen mit Handicap
beim Fachtag ,,Unsere Meinung zdhlt! Leben mit Han-
dicap — ohne Einschrinkung!?“ eine Stimme, die nicht
zu tiberhoren ist. Zwei Tage lang sprachen Ende Au-
gust 150 Menschen mit Behinderung dariiber, was vie-
len von ihnen unter den Négeln brennt, um einem
selbstbestimmten und in vieler Hinsicht erfiillten Le-
ben noch niher zu kommen.

Ich wiinsche Thnen eine anregende Lektiire dieser
Lupe und eine besinnliche Adventszeit.

A0

Pfarrer Andreas Miiller, Vorstandsvorsitzender



Das aktuelle Thema

Hochkardtiges Programm:
Geschaftsfuhrer Joachim Eumann

(Bild links, 2. von links vorne) und
Geschdftsbereichsleiter J6rg Lehmann
(2. von rechts) begrtfRten Jugendamts-
leiter Ulrich Engelen (rechts) und die
Referenten Dieter Gébel, Fachbereichs-
leiter des LVR/LJA (links) und Prof. Dr.
Frank Dieckbreder von der Fachhoch-
schule der Diakonie Bielefeld (Bild rechts).

50-jdhriges Jubildum: Jugendhilfefachtag im Karl-Schreiner-Haus

Blick zuriick nach vorn: Unter dem Titel ,,Dia-
log — Partizipation — Verinderung* nahmen mehr
als 80 Giste am Jugendhilfefachtag in Essen-Uber-
ruhr teil, zu dem das Karl-Schreiner-Haus im Rah-
men seines 50-jdhrigen Jubildums eingeladen hatte.

Im Rahmen seiner Begriiffungsrede wiirdigte
Geschiftsfiihrer Joachim Eumann die Arbeit inner-
halb der Jugendhilfeeinrichtung, in der in den letz-
ten 50 Jahren mehr als 1.500 Kinder und Jugend-
liche aus mehr als 50 unterschiedlichen Landern pi-
dagogisch betreut wurden.

»Mein Dank gilt in erster Linie unseren Mitar-
beitenden, die tiber lange Jahre hinweg mit vollem
Engagement und viel Empathie die bestmogliche
Begleitung der Madchen und Jungen gewihrleistet
haben®, so Eumann. ,Diese Kinder und Jugendli-
chen im vielfach belasteten Alltag zu unterstiitzen,
ihre individuellen Ressourcen zu férdern und mit
ihnen gemeinsam tragfihige Zukunftsperspektiven
zu entwickeln, ist unser vorrangiges Anliegen®,
machte Joachim Eumann deutlich. Auch Ulrich
Engelen, Jugendamtsleiter der Stadt Essen, betonte
die Bedeutung des Karl-Schreiner-Hauses, das vor
allem mit seinen aktuell knapp 100 stationdren Plit-
zen einen wichtigen und verldsslichen Baustein zur
Deckung des Unterstiitzungs-
bedarfs innerhalb der Stadt dar-
stellt.

Wihrend Geschiftsbereichs-
leiter Jorg Lehmann eigene ein-
driickliche Begegnungen mit
Kindern und Jugendlichen in-

nerhalb des Karl-Schreiner-Hauses als Beispiel
fir gelingende pidagogische Prozesse schilderte,
spannte Einrichtungsleiter Oliver-Kleinert-Cordes
den Bogen von der Griindung der Einrichtung bis
heute. ,Vor allem der Beziehungsansatz der Pada-
gogen zu den Kindern und Jugendlichen hat sich —
hin zu einer mdoglichst partnerschaftlichen Begeg-
nung auf Augenhohe — deutlich verandert®, hob der
Einrichtungsleiter hervor.

Uber die aktuelle Standortbestimmung hinaus
beleuchteten auch die Fachvortriage zweier hochka-
ratiger Referenten die Frage, wie sich Jugendhilfe im
Zeitalter von Wertewandel und Digitalisierung po-
sitionieren und bewegen kann. So sprach Prof. Dr.
Frank Dieckbreder von der Fachhochschule der
Diakonie in Bielefeld zum Thema ,,Wir wollen in
den Herzen der Kinder den Auftrag erkennen. Die-
ter Gobel, Leiter des Fachbereichs Jugend im Dezer-
nat Jugend des LVR/LJA, richtete den Blick auf die
rasanten Entwicklungen innerhalb der letzten ,,50
Jahre stationdre Jugendhilfe®.

Neben anschliefenden Workshop-Angeboten
mit den Referenten wurde das Programm des Ju-
gendhilfefachtags durch attraktive Comedy-Darbie-
tungen und anschauliche Prasentationen zur Chro-
nik und den aktuellen Arbeitsbereichen des Karl-
Schreiner-Hauses abgerundet, dessen Mitarbeiten-
de zurzeit mehr als 130 Kinder und Jugendliche in
insgesamt neun Wohngruppen, sechs Trainings-
wohngruppen, einer Tagesgruppe und drei Schul-
projekten piadagogisch betreuen und begleiten.

Einrichtungsleiter Oliver Kleinert-Cordes gab einen personlichen Einblick in die Historie des Hauses (Bild oben) —
nach der Mittagspause gestalteten die Referenten Workshops zu ihren Vortragsthemen (Bilder unten).




Nach Durchtrennung des roten Bandes im Beisein von Bezirksbuirgermeister
Helmut Kehlbreier (Bild oben, 3. von links) bedankten sich Diakoniepfarrer
Andreas Muller (Bild links, links), Kita-Leiterin Jutta Hartung (Bild links, oben)
und Geschdaftsbereichsleiter Ulrich Leggereit (Bild links, rechts) bei Presbyterin
Silke Kuckert-Brinkmann, Finanzkirchmeister J6rg Thiede und dem stellvertre-
tenden Presbyteriumsvorsitzenden Rolf Wessels (Bild links, Mitte, von links) ftr

die Spende des Spielplatzschiffes ,,Samoa“.

Offizielle Einweihung: Neubau der Kita ,,SamoastralRe“

bietet Platz fiir 80 Kinder

Im Rahmen einer offiziellen Einweihungsfeier
stellte die Ev. Kindertagesstitte ,,Samoastrae® jetzt
die Riumlichkeiten ihres Neubaus vor, der nun
direkt neben dem bisherigen Standort Platz fiir ins-
gesamt 80 Kinder im Alter von einem Jahr bis zur
Einschulung bietet. Knapp ein Jahr dauerte die Fer-
tigstellung des mehr als zwei Millionen Euro teuren
Bauprojekts. Die nun auf vier Gruppen und die
doppelte Anzahl an Kindern erweiterte Kita in der
Evangelischen Kirchengemeinde Dellwig-Frintrop-
Gerschede arbeitet nach einem offenen Konzept, das
gruppeniibergreifend angelegt ist.

Nach einem musikalischen Eréffnungspauken-
schlag der Kita-Kinder zur symbolischen Durch-
trennung eines roten Bandes verwies der stellvertre-
tender Geschiftsfihrer Hartmut Hittenhoff in sei-
ner Begriiffungsansprache auf die Vielfalt der diako-
nischen Aufgaben, die bereits bei den Allerkleinsten
anfingt. ,Die farblich unterschiedliche duflere Ge-
staltung der vier miteinander verbundenen Gebiu-
dekomplexe verstehen wir auch als sichtbares Sym-
bol fiir die bunte Vielfalt innerhalb unserer Kita so
Hartmut Hiittenhoff. ,Nach Abriss des ehemaligen
Kita-Gebdudes wird eine Wohngruppe unseres
Fritz-von-Waldthausen-Zentrums fiir horgeschi-
digte Kinder und Jugendliche entstehen, erlduterte
Hartmut Hiittenhoff dartiber hinaus auch die Pla-
nungen zur baulichen Gestaltung des Geldndes.

Gemeinsam mit Kita-Leiterin Jutta Hartung
dankte Geschiftsbereichsleiter Ulrich Leggereit allen
am Bauprozess beteiligten Akteuren fiir ihre grof3ar-
tige Unterstiitzung und hob hierbei vor allem das
Engagement der Ev. Kirchengemeinde Dellwig-

Lautstarker Empfang: Die Kita-Kinder begrtiRten die Gdste
mit einem gemeinsamen Musiksttick und einem kraftigen
Trommelwirbel.

Frintrop-Gerschede hervor, die mit
einer Spende von rund 40.000 Euro die
Anschaffung eines kindgerechten Spiel-
platzschiffes ermoglichte. Das gerade
auch fiir unter dreijihrige Kinder bes-
tens geeignete Forscherschiff ,,Samoa“
auf dem attraktiven Auflengeldnde der
Kita wird bereits von allen grofieren und kleineren
Forschern tagtdglich fleif}ig in Beschlag genommen.

Rolf Wessels, stellvertretender Presbyteriumsvor-
sitzender und Pridikant der Ev. Kirchengemeinde
Dellwig-Frintrop-Gerschede und Bezirksbiirger-
meister Helmut Kehlbreier zeigten sich begeistert
von den neuen Raumlichkeiten des vom Essener
Architektenbiiro Eickelkamp und Rebbelmund ent-
worfenen Gebaudekomplexes. Beide unterstrichen
die hohe Bedeutung der Kindertagesstitte fiir die
Kinder und Familien im Stadtteil. Rund 720 Qua-
dratmeter Nutzfliche bietet die komplett barriere-
frei gestaltete Kita, die tiber eine Fulbodenheizung
und eine automatische Liiftungsanlage mit einem
speziellen System zur Wirmeriickgewinnung ver-
figt.

»Die tberaus grofiziigige Gestaltung und die
helle und freundliche Atmosphire bieten sowohl fiir
die Kinder, als auch fiir die Mitarbeitenden die bes-
ten Voraussetzungen, um sich hier wohlzufiithlen
und den padagogischen Alltag gemeinsam zu gestal-
ten, hob Diakoniepfarrer Andreas Miiller hervor.
»Die hier gelungene Zusammenarbeit von Kirchen-
gemeinde und Diakoniewerk ist ein gutes Beispiel
dafiir, welche Vorteile sich fiir alle Beteiligten erge-
ben konnen — gerade auch in Zeiten, in denen sich
unsere Kirchengemeinden von ihrer Grofle her
anpassen miissen‘, so der Diakoniepfarrer, der nach
der Ubermittlung der Griile des Kirchenkreises ein
Segensgebet zur offiziellen Einweihung des Kita-
Neubaus sprach.
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Drei neue Kitas: Insgesamt 21 Kindertagesstdtten im Diakoniewerk

Weitere drei evangelische Kindertagesstitten wechselten mit Beginn des neuen Kindergartenjahres in die
Tragerschaft des Diakoniewerks. Damit umfasst die Kita-Gesellschaft insgesamt 21 evangelische Kinder-
tagesstitten im gesamten Essener Stadtgebiet. Neben der Kindertagesstitte ,Stemmering® (links), die von der
Evangelischen Kirchengemeinde Essen-Heisingen zum Diakoniewerk wechselte, nahm die Kita-Gesellschaft
auch die Kindertagesstitten ,Kleine Quelle“ (Mitte) in Essen-Frillendorf und ,,Wirbelwind“ (rechts) in
Essen-Stoppenberg der Evangelische Thomasgemeinde Essen auf.

menl me et =

Symbolischer Spatenstich: Neubau der Kita -
»Arche Noah* bietet Platz fiir 82 Kinder Hacan =man

Auf dem Geldnde des ehemaligen Friedrich-Graeber-Gemeindehauses errichtet :
die Evangelische Kirchengemeinde Essen-Uberruhr zurzeit einen anspruchsvollen
Neubau, der Platz fiir die viergruppige Kindertagesstitte ,,Arche Noah® und sieben
barrierefreie Wohnungen bieten wird. Bei der Realisierung des Neubaus wirken die
Kirchengemeinde Uberruhr als Bauherr, der Kirchenkreis Essen bei der Projekt-
entwicklung, das Diakoniewerk als Trager der Kindertagesstitte, die eProcon GmbH
beim Controlling und das Architekturbiiro Boll bei der Objektplanung mit. Durch
den Neubau kann die Kindertagesstitte ,,Arche Noah®, die seit ihrem Abriss in Som-
merpavillons auf dem Gelinde der Kirchengemeinde an der Langenberger Strafle
untergebracht ist, von bislang zwei Gruppen mit insgesamt 50 U3-Kindern auf dann
vier Gruppen mit 82 Kindern — darunter 17 Kindern unter drei Jahren — erweitert

werden. Gemeinsamer Spatenstich: Die Pfarrer Martin Prang und Markus Pein von der der Ev. Kirchengemeinde Essen-
Uberruhr, Projektleiterin Dipl.-Ing. Safiye Kocabas, Dipl.- Ing. Heinrich B&ll vom Architekturbiiro Béll, Geschéfts-
bereichsleiter Ulrich Leggereit, Planer M.Sc. Kolja Schulte-Zurhausen vom Architekturbtro Boll, Baukirchmeister
Manfred Jurgens und Pfarrer Heiner Mausehund, Skriba des Kirchenkreises Essen.

Neuer Forderverein unterstiitzt Kita ,,Lohstraf3e*

Projekte und piadagogische Zusatzangebote pla-  Forderverein gegriindet hat und tatkriftig engagie-
nen und fordern, Spielgerite finanzieren — das und ~ ren mochte®, betont Einrichtungsleiter Bjorn Reg-
vieles mehr hat sich der neu gegriindete ,,Forder- niet. Die Fordervereinsvorsitzende Esma May (2.
verein Kindertagesstitte Lohstrafle e.V.“ zur Auf-  von links) freut sich vor allem dartiber, dass der
gabe gemacht. Hand in Hand mit dem Elternbeirat ~ Verein bereits die Deichmann Stiftung zur Unter-
und dem Kita-Team wollen die engagierten Mit-  stiitzung der Kita gewinnen konnte. ,,Gemeinsam
glieder die inklusive Kita des Diakoniewerks im  mit der Deichmann Stiftung mochten wir gerne ein
Stadtteil Bedingrade unterstiitzen und sind sich  neues Musikprojekt realisieren, von dem die Kinder
sicher: ,Gemeinsam sind wir stark und schaffen  mit Sicherheit sehr begeistert sein werden®, so Esma
was!“ May.

»Sowohl die Eltern als auch unser Mitarbeiter- »Da die Wunschliste der Kita lang ist, mdchten
team sind sehr gliicklich dariiber, dass sich der  wir unsere Krifte und unser Netzwerk dafiir nutzen,
weitere Mitglieder und Sponsoren zu gewinnen®,
verdeutlicht Esma May die Ziele des Fordervereins.
Unterstiitzen kann man den Forderverein mit ein-
maligen Spenden oder durch eine Mitgliedschaft,
fiir die ein selbstgewihlter Jahresbeitrag von minde-
stens 12 Euro erhoben wird.




GroRes Sommerfest zum 10-jihrigen Bestehen des Heinrich-Held-Hauses

Unter dem Motto ,,Jahrmarkt“ feierte das Heinrich-Held-Hauses sein 10-jahriges Bestehen im Rahmen eines
gut besuchten Sommerfestes. Bei strahlendem Sonnenschein wurden die Géste mit selbstgemachter Zuckerwatte
und Popcorn begriifit. Neben stimmungsvoller Musik eines Leiherkastenmannes sorgte ein buntes Programm mit
Ballonmodellage, Seiltanz, den ,,Halli-Galli-Cowboys*, Tombola und Fotobox fiir beste Unterhaltung.

150 Teilnehmende: 7. Fachtagung fiir Menschen mit Handlcap in der VHS

»Unsere Meinung zihlt! Leben mit Handicap — ohne Einschrdn-
kung!?“ lautete die Uberschrift der 7. Fachtagung fiir Menschen mit
Handicap, die von der Aktion Menschenstadt des Kirchenkreises Essen,
dem Diakoniewerk und dem Integrationsmodell gemeinsam in der
Essener Volkshochschule organisiert wurde. Schon im Vorfeld war das
Interesse grof3, schnell waren alle Plitze des alle zwei Jahre stattfindenden

Fachtags vergeben.

Auch in diesem Jahr gab es zehn Arbeitsgruppen, deren Themen die
rund 150 Teilnehmenden zuvor per Umfrage selbst bestimmt hatten:

»Wir sprechen tiber gesunde Ernihrung®, ,Der Weg zum anderen Job!® ,Ich will selbstindig wohnen®
»Frau —trau dich!“ und ,,Sex gehort zum Leben — wie dariiber reden? lauteten etwa die Titel. Auch die Kunst
der Fotografie, der richtige Umgang mit Geld und die Teilnahme an einem Improvisations-Theater waren

Teil des Programms.

In einer Videobox konnten Wiinsche fiir einen inklusiven Alltag geduf3ert werden — die auf diese Weise
entstandenen Clips sorgten bei der Abschlussprisentation fiir jede Menge Applaus. Uberdimensionale
Sprechblasen aus Pappe wurden mit Forderungen beschriftet und in Interviews und Theaterszenen konkre-

tisiert. Am Ende freute sich das Vorbereitungsteam iiber die vielen positiven Reaktionen der Teilnehmenden
und Giste, unter ithnen auch Sozialdezernent Peter Renzel und Sozialamtsleiter Hartmut Peltz.

5. SpaRolympiade fiir Menschen mit Behinderung

Wettangeln, Kegeln, Tonnenwerfen, Klettball-
zielwerfen, Gummistiefelweitwurf, Torwandschie-
Ben, Rollstuhlparcours und Windewand: Bei zu-
nidchst ungiinstigem Wetter fithrte das Haus Baas-
strafle mit dem Wohnverbund Johanneswerk und
den Wohnstitten fiir geistig Behinderte in Borbeck
die 5. Spaolympiade auf dem Sportplatz des FC
Frintrop 05/21 durch. Zudem mussten beim eben-
falls zu erwerbenden Rollstuhlsportabzeichen drei
sportliche Priifungen abgelegt werden.

Ein weiteres Highlight war einmal mehr der von
der Stiftung ,,Freude fiir Menschen in Not* zur Ver-
fiigung gestellte Rolls Royce. Per Gliicksrad hatten

die rund 75 Teilnehmenden die Moglichkeit, eine
kleine Spritztour zu gewinnen, bevor alle Olympi-
oniken mit Urkunden und Medaillen fiir ihre
Leistungen geehrt wurden. Ein besonderer Dank
gebiihrt den anwesenden Schiilerinnen und Schiiler
des Berufskollegs fiir Heilerziehungspflege des
Johanneswerks Bochum fiir die ehrenamtliche
Unterstiitzung der Veranstaltung.

Anldsslich der gut besuchten SpalRolympiade (Bild links) konn-
ten Elfi und Uwe Bisok aus dem Haus Riselstrafe endlich ihre
Hochzeitsfahrt im Rolls Royce nachholen (Bild rechts), der an
ihrem Festtag leider nicht zur Verfigung stand.




Gute Gesprdche: Die Vertreter des Netzwerks der Migra-
tionsberatungen schilderten den Bundestagsabgeordneten
Matthias Hauer (CDU, linkes Bild, 4. von rechts), Dirk
Heidenblut (SPD, mittleres Bild, rechts) und Kai Gehring
(Bundnis 90/Die Griinen, rechtes Bild, links) ihre Anliegen.

Migrationsberatung bekommt Hilfe
von Essener Bundestagsabgeordneten

Gemeinsame Aktion des trigeriibergreifenden

Netzwerks der Migrationsberatungen fiir erwach-
sene Zuwanderer: Da sich in den letzten Jahren die
Zahl der Beraterstellen trotz vielfachen Anwachsens
der Fille nicht erhoht hat, besuchten die Vertrete-
rinnen und Vertreter des Netzwerks nun die
Essener Bundestagsabgeordneten von CDU, SPD
und Griinen.

Bei den Bundestagsabgeordneten Matthias
Hauer (CDU), Dirk Heidenblut (SPD), Arno Klare
(SPD) und Kai Gehring (Biindnis 90/Die Griinen)
schilderte die Gruppe die Schwerpunkte ihrer
Integrationsarbeit. Das Spektrum reicht von be-
rufsorientierter Finzelfallberatung tiber die Ver-

mittlung an die zustdndigen Behorden und Amter
bis zur Organisation von Kinderbetreuung. ,,Jeder
kommt mit seinem eigenen Rucksack. Oft miissen
wir aber viel Zeit fiir die Hilfe in akuten Notfillen
aufwenden, wenn plotzlich eine ganze Familie im
Biiro steht, die ihr Dach iiber dem Kopf verloren
hat und ohne Deutschkenntnisse das Problem nicht
selbst 16sen kann. Diese Zeit fehlt uns dann fiir die
nachhaltige Beratung anderer Hilfesuchender®, so
die Beraterinnen und Berater, denen von allen Ab-
geordneten Unterstiitzung fiir eine Aufstockung der
Mittel zugesagt wurden.

Arche Noah-Projekt: Fliichtlingsberatung und
Integrationsagentur auf dem Kennedyplatz

1 ., Vielfalt verbindet“ war das Motto der Interkulturellen Woche 2018 und des Essener
~ Arche Noah-Projekts auf dem Kennedyplatz. Zwei Tage lang wurde ein interkulturelles
Fest mit Aktionen, Informationszelten, einem bunten Bithnenprogramm mit Tanz und
Musik und mit Kostlichkeiten aus aller Welt gestaltet.

Bei leider nicht idealen Wetterverhiltnissen war auch das Diakoniewerk mit zwei
Stinden vertreten. Die Fliichtlingsberatung sorgte mit Aktionen zum Thema ,,Was ist
fir mich Heimat?* fur gute Gespriche. Per aufgestelltem Koffer wurden die Besuche-
rinnen und Besucher eingeladen, auf Karten zu notieren, was fiir sie Heimat bedeutet
und wo sie sich heimisch fiihlen. Die jiingeren Giste freuten sich tiber Luftballons oder
konnten sich im Zelt des Netzwerks der Integrationsagenturen direkt nebenan mit der
Gestaltung von Buttons beschiftigen, wiahrend die Erwachsenen ihr Wissen iiber die
Begriiffungsrituale in den unterschiedlichen Kulturen testen konnten.

GroRes Interesse an 1. Essener Fliichtlingskonferenz

Unter dem Titel ,,Sackgasse Duldung — Wege der
Integration gehen fand unter groflem Interesse die
1. Essener Fliichtlingskonferenz im Studierenden-
zentrum ,,Briicke® statt. Damit rief die Veranstalter-
gemeinschaft unter Beteiligung des Diakoniewerks
zum Dialog in der Stadtgesellschaft auf: ,Mitein-
ander reden und diskutieren hilft. Auch beim
Thema Integration®, so die eindeutige Enladung zu

der von Journalistin Christine Kostrzewa mode-
rierten Veranstaltung.

Als Giste der Talkrunde duflerten sich Dr.
Lothar Becker von der Kélner Auslinderbehérde
iiber den Kolner Ratsbeschluss zur Bleiberechts-
perspektive und seiner Vorgeschichte, worauf sich
Kirsten Eichler von der Gesellschaft zur Unter-
stiitzung Asylsuchender aus Miinster zum Status
der Duldung und zu Perspektiven fiir Geduldete
anschloss. Schliefflich stellten Wolfgang Grober
von der Ev. Jugend- und Familienhilfe die Situa-
tion junger Geduldeter in Essen und Rechtsdezer-
nent Christian Kromberg das ,,Essener Modell*
vor.



Bild: Dieter Hartwig

Tolle Resonanz: Einrichtungs-
leiter Stefan Behmann (Bild
rechts), begriilite am Maus-
Turéffner-Tag viele Kinder,
die spielerisch das Internat

Maus-Tiir6ffner-Tag im Fritz-von-Waldthausen-Zentrum
Frag doch mal die Maus: Zu dem jédhrlich stattfindenden Maus-Tiir6ffner-Tag des belieb-

ten Fernsehprogramms des WDR offneten sich diesmal auch die Pforten zum Fritz-von-
Waldthausen-Zentrum fiir horgeschidigte Jugendliche und junge Erwachsene. Uber 40 Kin-
der waren mit ihren Eltern zu Gast und durften selbst Taschen mit der Maus und ihrem
Namen in Finger-Alphabet bedrucken. Zudem konnte ein begehbares Ohr mit Stirn- und
Taschenlampen erkundet werden, ein Bewegungsspiel und ein Mitmachtheater tibers Gebir-
den mit Ente, Maus und Elefant sorgten ebenfalls fiir viel Begeisterung.

Aufgrund der durchweg positiven Resonanz auf den kindgerecht gestalteten Tag beschloss
das Vorbereitungsteam des Fritz-von-Waldthausen-Zentrums sofort, auch im néchsten Jahr
wieder dabei zu sein. Der Maus-Ttiroffner-Tag des WDR findet jedes Jahr am 3. Oktober statt
und soll Kindern und Familien Blicke hinter ungewohnliche Tiren und Tore ermoglichen,

durch die man sonst nicht so einfach mal eben hereinspazieren kann.

Kennenlern-Party des Fritz-von-Waldthausen-

Zentrums im Steeler Freibad

Zu Beginn des neuen Schuljahrs organisierte das
Team des Fritz-von-Waldthausen-Zentrums eine
gemeinsame Kennenlernfeier fur die gehorlosen
und schwerhorigen Schiilerinnen und Schiiler. Als
passende Location bot das Freibad in Essen-Steele
eine idyllische Kulisse. Bei Supersommerwetter
standen jede Menge Aktivititen wie etwa Ken-
nenlernspiele, Sackhiipfen, Slacklining und Do-
senwerfen auf dem Programm. Ein weiteres
Highlight war der Kreativstand, wo die in phanta-
sievollen Verkleidungen gehiillten Jugendlichen
tolle Meerjungfrauen und Neptuns abgaben und
auf eigenhidndig verzierten Polaroids festgehalten

wurden. Alle Wasserratten kamen im Schwimm-
becken natiirlich auch auf ihre Kosten und zum
Abschluss konnte man sich am Kuchenbuffet oder
am Grillstand starken.

Grillo-Theater zeigt ,,Sommernachtstraum* in Body-Sign-Language

Theater von und fir Horende und Gehorlose:
Beim Ensemble ,,Possible World* stehen gehorlose,
schwerhorige und horende Schauspielerinnen und
SchauspielerInnen gemeinsam auf der Biihne.
Unter Regie von Michaela Caspar verbindet das

Berliner Ensemble in seinen Stiicken Gebirden-

sprache und Lautsprache zur eigenen ausdrucks-
starken Body-Sign-Language. Bei der Auffithrung
des Shakespeare-Klassikers ,,Ein Sommernachts-
traum® im Essener Grillo-Theater waren auch Be-
wohnerinnen und Bewohner des Internats fiir
Horgeschidigte im Publikum. Gemeinsam mit dem
Grillo-Theater hat die Einrichtung ein inklusives
Theaterprojekt entwickelt, bei dem pro Saison eini-
ge ausgewihlte Theaterstiicke in Gebédrdensprache
iibersetzt werden — was bei der Inszenierung von
Possible World dank der Verwendung der Body-
Sign-Language jedoch nicht notwendig war.

und auch ein begehbares Ohr
(Bild unten) erkunden konnten.




Der stellvertretende
Geschaftsfiihrer
Hartmut Hittenhoff
begrufite die Gdste.
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dezernent Peter Renzel (von links).

Biindelung vieler Dienste unter einem Dach:
Offizielle Er6ffnung des neuen Diakoniezentrums Mitte

Offizielle Eroffnung des neuen Diakoniezen-
trums Mitte: Mit dem Umzug der Zentralen Bera-
tungsstelle fiir Wohnungslose aus der Maxstrafle in
die Lindenallee 55 erhielten auch alle dort gemel-
deten weit tiber 500 Menschen ohne festen Wohn-
sitz eine neue Postanschrift, um etwa fiir Behérden
erreichbar zu sein und Sozialleistungen in An-
spruch nehmen zu kénnen. Neben allen bisher im
Sozialzentrum Maxstrafle untergebrachten Ein-
richtungen der Wohnungslosen- und Gefahrdeten-
hilfe sind auch viele weitere Dienste des Diakonie-
werks in die gerdumige Immobilie am Fritz-von-
Waldthausen-Park in der Essener Innenstadt einge-
zogen.

Der stellvertretender Geschiftsfithrer
Hartmut Hiittenhoff betonte bei der Be-
griflung der Giste die Vielfalt der Auf-
gaben und Aktivititen des Diakoniewerks,
die im Diakoniezentrum Mitte besonders
deutlich werden. Gleichzeitig dankte
Hartmut Hiittenhoff den zahlreichen
Mitarbeitenden, den anwesenden Koope-

i ‘-

rationspartnern sowie den Vertreterinnen
und Vertretern von Stadt und Kirchen-
kreis fur das gemeinsame Engagement,

Superintendentin Marion
Greve Uiberbrachte die
GriBe des Kirchenkreises.

durch das ein in Essen fest etablier-
tes Hilfesystem fir Menschen in
sozialer Not entwickelt werden
konnte. So beriet und betreute die
gemeinsam mit dem Caritas-
verband fir die Stadt Essen betrie-
bene

Wohnungslosenberatungs-
stelle im letzten Jahr insgesamt
knapp 1.900 Menschen — die mit
dem Caritasverband und dem DRK
Essen betriebene Kleiderkammer
gibt jahrlich weit mehr als 40.000
Kleidungsstiicke aus.

Thomas Kufen, Oberbiirgermeister der Stadt
Essen, Marion Greve, Superintendentin des Kir-

Essen.

chenkreises Essen, und Dr. Bjorn Enno Hermans,
Direktor des Caritasverbandes fiir die Stadt Essen,
unterstrichen in ihren Gru8worten die hohe sozia-
le Bedeutung der unterschiedlichen Einrichtungen
des Diakoniezentrums Mitte, in der sich auch die
Suchtberatung, die Fachstelle zur Ableistung ge-
meinniitziger Arbeit, der Betreuungsverein und die
Psychosoziale Prozessbegleitung befinden.

Er6ffneten gemeinsam das neue Diakoniezentrum
Mitte: Diakoniepfarrer Andreas Miiller, Superintenden-
tin Marion Greve, Oberbirgermeister Thomas Kufen,
der stellvertretende Geschdaftsfiihrer Hartmut Hitten-
hoff, Geschdftsbereichsleiter Volker Schéler und Sozial-

Oberburgermeister
Thomas Kufen sprach
das GruBwort der Stadt



Nach dem GrufBwort von Caritas-Direktor Dr. Bjérn Enno Hermans (Bild links) schilderte Geschaftsbereichsleiter Volker Schéler das
Konzept des Diakoniezentrums Mitte (Bild Mitte), das Diakon Winfried Rottenecker von der Pfarrei St. Gertrud und Diakoniepfarrer

Andreas Miiller (Bild rechts, von links) anschlief3end mit einem gemeinsamen 6kumenischen Segensgebet eréffneten.

»Nach lingerem Suchen bietet diese Immobilie
nun hervorragende Raumlichkeiten, um alle unse-
re Leistungen fiir wohnungslose und von sozialer
Not betroffene Menschen weiterhin unter einem
Dach anbieten zu kénnen® verdeutlichte Ge-
schiftsbereichsleiter Volker Schéler. ,,Die helle und
freundliche Gestaltung der Cafeteria mit Sup-
penkiiche sowie die sehr gut erreichbare Innen-
stadtlage sind weitere Vorteile des neuen Standorts,
der auch bei unseren Klientinnen und Klienten bis-
her durchweg positive Riickmeldungen hervorge-
rufen hat.”

»Mehr als 150 Menschen suchen tiglich den
Aufenthaltsbereich auf, der separate Aufenthalts-
moglichkeiten fiir Frauen und Méanner und eine
grofiziigige Cafeteria mit Suppenkiiche bietet®, so
der Geschiiftsbereichsleiter. Allen Klientinnen und
Klienten steht zudem auch weiterhin direkt vor Ort
das Arztmobil der GSE zur Verfugung.

Neben den vielfiltigen Hilfeleistungen fiir woh-
nungslose und gefihrdete Menschen befinden sich
in den fiinf Etagen des Diakoniezentrums Mitte
nun auch der Sitz der Sozialen Dienste, der Hilfen
zum selbststindigen Wohnen und des Fortbil-
dungsreferats des Diakoniewerks — zudem verfiigen
die Koordination Lernforderung und die Fachbera-
tung Kindertagespflege tiber eigene Biiros.

»Mit dem Konzept der zukiinftigen Etablierung
von Diakoniezentren mochten wir die Sichtbarkeit
und Ansprechbarkeit der Diakonie an den einzel-
nen Standorten erhéhen, um zur Verbesserung des
sozialen Zusammenlebens vor Ort beizutragen®,
verdeutlichte Diakoniepfarrer Andreas Miiller. Ge-
meinsam mit Winfried Rottenecker, Diakon der
Pfarrei St. Gertrud, Essen-Mitte, schloss der Diako-
niepfarrer die Eroffnungsfeier im Dachsaal des Dia-
koniezentrums — der auch fiir externe Veranstaltun-
gen anmietbar ist — mit einem ckumenischen Se-
gensgebet ab.

Neues SMS-Charity-Projekt: 10 Euro fiir ein ,,Krankenhauspaket*

Viele wohnungslose Menschen leiden unter behandlungsbediirftigen physischen und psy-
chischen Erkrankungen. Steht zur medizinischen Versorgung ein stationdrer Krankenhaus-
aufenthalt an, fehlt haufig bereits die Grundausstattung. Vom Bademantel iiber Handtiicher
und Schlafanzug bis hin zur Zahnbiirste — samtliche fiir den Krankenhausaufenthalt beno-
tigten Utensilien miissen wohnungslosen Frauen und Miénnern fiir den Behandlungszeit-
raum zur Verfiigung gestellt werden. Mit einem Betrag von 10 Euro kénnen hierfiir so-
genannte ,,Krankenhauspakete® zusammengestellt werden, die alle wichtigen Kleidungs- und
Hygieneartikel enthalten, die wohnungslose Frauen und Ménner wihrend ihres Aufenthalts
bendotigen. :

Wenn Sie das Projekt ,,Krankenhauspaket per SMS schnell und
bequem unterstiitzen unterstiitzen wollen, dann greifen Sie einfach zu

Unterstiitzen Sie mit nur 10
dus Pro;!ict .Kmnlmahu

Ihrem Handy oder Tablet: Senden Sie eine SMS mit dem Kennwort
»Krankenhauspaket an die Nummer 81190. Automatisch erhalten Sie

eine Bestitigungs-SMS. Von Threr Mobilfunk-Rechnung werden Thnen
10 Euro abgebucht — zuziiglich der Standard-SMS-Versandkosten Thres
Mobilfunkanbieters. 9,83 Euro fliefen direkt in das Prokekt. 17 Cent
gehen fiir die Bereitstellung des Dienstes und die Bestdtigungs-SMS an
den Anbieter. Vielen Dank!

Unter dem Titel ,Wanted!“ startete nun auch
die neue Kleidersammlungskampagne der AiD,

die ebenfalls um viel Unterstitzung wirbt.
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Musikalische Evergreens beim Bootsausflug der Diakoniestationen

Der inzwischen schon traditionelle Schiffsausflug
der Diakoniestationen auf dem Baldeneysee, war in
diesem Jahr ,,in jeder Hinsicht ein Erfolg®, so Martina
Pollert, Geschiftsfithrerin der Diakoniestationen
Essen. Bei idealen Ausflugstemperaturen und Son-
nenschein konnten sich mehr als 150 Géste und Mit-
arbeitende auf der Rundfahrt tiber den Baldeneysee
bei reichlich Kaffee und Kuchen an netten Gespri-

chen erfreuen. ,,Der gegenseitige Austausch geht im
Alter oft verloren und ist doch so wichtig, um einen
neuen Blick auf die eigene Situation zu gewinnen®
verdeutlicht die Geschiftsfithrerin das Ziel des
Ausflugs. Als musikalisches Highlight spielte Daniel
Reemer Evergreens wie ,,Aber Dich gibt’s nur einmal
fiir mich® die zum Mitsingen und Mitschunkeln
bewegten und fiir beste Stimmung sorgten.

Kronenkreuzverleihung beim groRen Mitarbeiterfest

Mit einem groflen Mitarbeiterfest im ,,Lukas*, kulinarischer Bahn-
hof in Essen-Kupferdreh, bedankte sich die Geschiftsfithrung der
Diakoniestationen bei ihren Mitarbeitenden. ,,Der Dank richtet sich
an alle, die tdglich ihren Beitrag dazu leisten, rund 1.800 unserer Kun-
dinnen und Kunden mit professioneller Beratung und grofler Pflege-
fachkompetenz zur Seite zu stehen®, so Geschiftsfithrerin Martina
Pollert. Im schonen Ambiente des alten Bahnhofes Kupferdreh konn-
ten die 180 Mitarbeitenden bei guter Stimmung feiern, essen, trinken
und tanzen. Fiir ithren 25-jahrigen diakonischen Dienst verlieh Dia-
koniepfarrer Andreas Miiller drei Mitarbeiterinnen zudem das Gol-

dene Kronenkreuz.

.rf (Y

Diakoniestationen lddt Jubilare ins Church ein

Im Rahmen einer besonderen Feierstunde wurden sieben
Mitarbeiterinnen fiir ihre fiinf bis 30- jihrige Tétigkeit bei den
Diakoniestationen von Geschiftsfithrerin Martina Pollert und
Pflegedirektorin Karla Geyr geehrt. Zum Dank fiir ihre langjih-
rige Treue und tégliche Einsatzbereitschaft fand die Feierlichkeit
bei Kaffee und Kuchen und nettem Austausch im Restaurant
,Church® statt.

D
Diakoniestationen

Essen gGmbH . .

Herzlich Willkommen: Die neuen kauf-
ménnischen (Bild links) und Pflege-Azubis
(Bild rechts) wurden an ihrem ersten Tag bei
den Diakoniestationen mit einer Schultiite
begruf3t.

Pflegekrdfte feiern bestandenes Examen im Martineum

Herzlichen Gliickwunsch: Im Rahmen einer kleinen
Feierstunde wurden die ehemaligen Auszubildenden in der
Altenpflege im Martineum von Pflegedirektorin Karla Geyr

mit ihren Examensurkunden ausgezeichnet.
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Voll Abgefahren: Neue Arbeit-Foodtruck
fiir Jugendberufshilfe unterwegs

Nach tber einem Jahr Restaurierungsarbeiten in
der Oldtimerwerkstatt der Neuen Arbeit erhielt die
Jugendberufshilfe Essen nun einen ganz besonders

seltenen Kleintransporter. Denn nach passgenauem
Einbau der Innenausstattung durch die Jugendbe-
rufshilfe-Azubis wird die Spezialausfihrung des
Citroen HY als Foodtruck auf die Strafle gehen.
»Monsieur Ludwig“ wurde das originelle Fahrzeug
benannt — nach der ehemaligen Zeche Ludwig, auf
deren Gelinde die Jugendberufshilfe Essen ange-
siedelt ist.

»Die Idee des Foodtrucks besteht darin, Jugend-
liche mit einem mobilen Angebot fiir die Projekte
der Jugendberufshilfe zu gewinnen und begeistern
zu konnen®, so Jugendberufshilfe-Geschiftsfithrer
Thomas Virnich. ,,Das ist wirklich ein sensationelles
Fahrzeug, bei dem unsere Spezialisten einen tiberra-
genden Job gemacht haben, bestitigte Neue Arbeit-
Geschiftsfithrer Michael Stelzner, in dessen auf fran-
z0sische Fabrikate spezialisierten Oldtimer-Werk-
statt bis zu zwolf Mitarbeitende arbeitsmarktrele-
vante Tidtigkeiten aus den Bereichen Karosseriebau,
Mechatronik und Mechanik erlernen.

Neue Arbelt prasentlert EnergieSparService beim NRW-Tag

Im Rahmen des NRW-Tags prisentierte die Neue Arbeit der Dia-
konie auch seinen seit zehn Jahren erfolgreichen EnergieSparService
in der Essener Innenstadt. Auf dem Weberplatz wurden die Besuche-
rinnen und Besucher tiber den kostenlosen Stromspar-Check infor-
miert und konnten auf einem Energiefahrrad eigenen Strom erzeu-
gen. Neben dem Bundesprojektmaskottchen ,,Stecki® besuchten auch
Essens Oberbiirgermeister Thomas Kufen und NRW-Ministerpri-
sident Armin Laschet den Info-Stand des EnergieSparServices, der im
Rahmen einer Vor-Ort-Beratung eine Analyse des personlichen
Stromverbrauchs durchfiihrt und einen individuellen Energiespar-
plan entwickelt.

Prominente Unterstitzer des Stromspar-Checks: Essens Oberbiirgermeister Thomas Kufen
(links) und NRW-Ministerprasident Armin Laschet (rechts, Foto: EngAg).

2. Arbeitgeberborse fiir Langzeitarbeitslose in der Kreuzeskirche

Nach dem gelungenen Auftakt im vergangenen
Jahr veranstaltete die Neue Arbeit der Diakonie
Essen zum zweiten Mal eine Arbeitgeberborse in der
Kreuzeskirche. Rund 20 kleine und mittlere Unter-
nehmen und Institutionen aus der Region nahmen
an der Veranstaltung teil und stellten ihre Stellen-
angebote vor. Ein breit gefichertes Angebot fiir Fach-
und Hilfskrifte lockte viele langzeitarbeitslose Men-
schen und Ratsuchende aus den vielfiltigen Ar-
beitsbereichen der Neuen Arbeit wie etwa aus Hand-

Gute Kontakte: Auch das Diakoniewerk beteiligte sich mit
einem Info-Stand an der Arbeitgeberbdrse.

werk, Garten- und Landschaftsbau, Produktion,
Hauswirtschaft, Kiiche und Pflege. In ruhiger und
entspannter Atmosphire nutzten die Arbeitssuchen-
den die Gelegenheit, sich personlich iiber freie Stel-
len zu informieren und mit den Arbeitgebern ins
Gesprich zu kommen.

Gute Fahrt: Neue Arbeit-Geschaftsfuhrer
Michael Stelzner (Bild links, rechts) tber-
gibt den Fahrzeugschlissel an Thomas
Virnich, Geschaftsfihrer der Jugend-
berufshilfe Essen (Bild links, links,).
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Tag der dlteren Generation: Essener Diakonie

informiert liber Angebote

Organisiert vom Seniorenbeirat der Stadt Essen
fand der diesjahrige Tag der &lteren Generation auf
dem Kennedyplatz statt, bei dem auch das Seni-
oren- und Generationenreferat und die Diakonie-
stationen Essen ihre Angebote prisentierten. In-
mitten eines bunten Rahmenprogramms und einer
groflen Vielfalt an Info-Stinden besuchten auch
Sozialamtsleiter Hartmut Peltz, der Seniorenbei-
ratsvorsitzende Alfred Steinhoff und AWO-Ge-
schiftsfithrer Oliver Kern den Stand des Senioren-

und Generationenreferats, der von Leiterin Claudia
Hartmann, Anke Jansen, Leiterin des Isenberg-
Treffs der Ev. Kirchengemeinde Riittenscheid und
Eva Stieler von der Zentralen Pflegeberatung be-
treut wurde (Bild links, von links). Die Diakonie-
stationen Essen machten darauf aufmerksam, wel-
chen hilfreichen Beitrag sie im Falle von Pflegebe-
durftigkeit und notwendiger Versorgung im haus-
wirtschaftlichen Bereich leisten konnen.

Zentrale Pflegeberatung: Eva Stieler ist neue Ansprechpartnerin

Eva Stieler ist neue Ansprechpartnerin der Zen-
tralen Pflegeberatung der Diakonie. Die ausgebilde-
te Altenpflegerin, Pflegedienst- und Einrichtungs-
leiterin tibernimmt damit das seit zehn Jahren be-
stehende Beratungsangebot aller evangelischen Al-

Neue Ansprechpartnerin der Zentralen
Pflegeberatung der Diakonie: Eva Stieler.

tenhilfetrdger in Essen. Die gebiirtige Essenerin, die
zudem seit 2016 als Fortbildungsbeauftragte fiir die
Adolphi-Stiftung titig ist, berit Betroffene und An-
gehorige in allen Fragen rund um die Pflegebediirf-
tigkeit und klért tiber Unterstiitzungsmoglichkeiten,
Leistungsanspriiche und Kosten auf.

100. Geburtstag im Seniorenzentrum Margarethenhéhe

Besonderer Geburtstag im Seniorenzentrum Margarethenhohe: Anlésslich
des 100. Geburtstags von Irmgard von Majewski (Mitte) gratulierten Geschafts-
bereichsleiterin Silke Gerling (rechts) und Einrichtungsleiterin Bettina Mayer
(links) der strahlenden Jubilarin. Zu diesem Festtage veranstaltete das Senioren-
zentrum Margarethenhohe eine schone Feierstunde mit einigen Mitarbei-
tenden und Bewohnerinnen und Bewohnern und verwohnte Irmgard von
Majewski mit ihrem Lieblingsessen — es gab Schnitzel mit Pfifferlingen und
Kroketten. Seit Anfang 2017 lebt die hochbetagte Seniorin in der Pflegeeinrich-
tung und erfreut sich trotz ihres auflergew6hnlichen Alters einer beachtlichen
korperlichen und geistigen Gesundheit.

Zollfahndung spendet Biiroschreibtische

T =

Tolle Aktion der Zollfahndung Essen flr einen guten
Zweck: Im Zuge einer Neumoblierung der eigenen Raumlich-
keiten wurden insgesamt 12 gut erhaltene Buroschreibtische
mit dazu passenden Rollcontainern ausrangiert. Zu schade
zum Entsorgen wurden diese auf kurzem Dienstweg dem Dia-
koniewerk angeboten und zieren nun die Raumlichkeiten des
Aufnahmeheims, des Hauses Ruselstral3e, der Kindertages-
pflege und der Mébelbérse. Wir sagen herzlichen Dank fir
diese groRartige Unterstitzung!



Erweitertes Curriculum: Kindertagespflege

weitet Qualifikationskurse aus

Erfolgreicher Abschluss von zwei Kursen zur
Kindertagespflegeperson: Nach 160 Lehrstunden
mit Gruppenarbeit sowie Praktika, Hausarbeit,
Facharbeit und Kolloquium haben insgesamt 25
Personen die Qualifizierung abschlieffen und in
ihre Selbststdndigkeit starten konnen. Zudem wer-
den die von der Fachberatung Kindertagespflege
angebotenen Kurse bereits ab dem kommenden
Jahr an das neue QHB — Kompetenzorientiertes
Qualifizierungshandbuch Kindertagespflege — an-
gepasst, obwohl dies noch nicht verpflichtend ist.
Dabei wird zunichst wie gewohnt ein erster 160-
stiindiger Block bis zur Abschlussarbeit durchlau-
fen, worauf die Tagespflegepersonen ihre Pflegeer-

ausgebildet.

laubnis iiber die Fachberatung beim Jugendamt be-
antragen konnen.

Nach einigen Monaten Berufserfahrung folgt
dann ein zweiter Block in Form einer 140-stiindi-
gen berufsbegleitenden Anschlussqualifizierung, in
der sich die Themen am Berufsalltag und damit
verbundenen praxisorientierten Fragen etwa zur
Pidagogik, Elternarbeit, und Selbststindigkeit ori-
entieren. Das Team der Fachberatung Kindertages-
pflege freut sich schon jetzt auf viele neue Bewer-
berinnen und Bewerber in 2019, in dem der Ar-
beitsbereich dann auch schon sein 10-jahriges Be-
stehen im Diakoniewerk feiern wird.

Bericht und Fotos: Susanne Jiger,
Fachberatung Kindertagespflege

Kita-Praktikumsborse: Vielfdltige Informationen

zu Jobs und Karrierechancen

Bereits zum zweiten Mal fand in der Aula des
Berufskollegs im Bildungspark der Stadt Essen eine
Praktikumsborse fiir alle Abgangsklassen der Erzie-
herinnen und Erzieher statt. Ziel der Praktikums-
boérse war es, Studentinnen und Studenten des Be-
rufskollegs frithzeitig auf die Moglichkeiten zur
Ableistung des Berufsanerkennungjahres aufmerk-
sam zu machen. Hierfiir werden alle 21 Kinderta-
geseinrichtungen des Diakoniewerks, die Kinderta-
gespflege und alle Spielgruppen, Sprachfoérder-
gruppen und Eltern-Kind-Gruppen ab Mitte 2019
wieder vielfiltige Einsatzstellen bieten. Dr. Julian
Luddecke, Abteilungsleiter des Berufskollegs, eroft-
nete die Veranstaltung und begriifste die zahlreichen

Anwesenden — unter ihnen auch Geschiftsbe-
reichsleiter Ulrich Leggereit und Heike Tenberg,

Leiterin der Fachberatung fiir Kindertageseinrich-
tungen, die sich als Beiratsmitglieder fir die enge

Vernetzung und Kooperation zwischen Schule und
Tragern einsetzen.

Die Teilnehmenden nutzten die Gelegenheit,
Infomaterialien und Steckbriefe der Triger zu sich-
ten und eigene Steckbriefe oder auch schon fertige
Bewerbungen einzureichen. Uber dieses Instrument
konnten bereits fiir das laufende Jahr viele gut geeig-
nete Bewerberinnen und Bewerber gewonnen wer-
den. Im engen Kontakt mit den Schulen unterstiitzt
Nicole Weber, Ausbildungsbeauftragte der Kita-
Gesellschaft und Einrichtungsleiterin der Kita
»Arche Noah die Auszubildenden auf dem Weg zu
erfolgreichen Abschliissen und mdoglichen An-
schlussbeschiftigungen.

Herzlichen Glickwunsch: In zwei Kursen wurden
insgesamt 25 neue Kindertagespflegepersonen

14|15



Intern

: ?'- [ S 4
Mehr als 900 Teilnehmer beim Mitarbeiterfest im RWE-Stadion

Super Location, tolle Stimmung: Mehr als 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nahmen am grofien
Mitarbeiterfest im RWE-Stadion an der Hafenstraf3e teil. Erster Hohepunkt der Veranstaltung war das mit
Spannung erwartete Gruppenfoto auf der Tribiine vor der ViP-Lounge, das unter grofSem Applaus eingefan-
gen wurde. Nach der Begriiflung durch den stellvertretenden Geschiftsfihrer Hartmut Hiittenhoff und dem
Vorstandsvorsitzenden, Diakoniepfarrer Andreas Miiller, nutzten die Mitarbeitenden die Gelegenheit, bei
leckerem Essen miteinander ins Gesprach zu kommen und es dauerte nicht lange, bis die ersten Mitarbei-
tenden zur tiberaus gelungenen Musikmischung des DJ-Duos ,,DiTo“ das Tanzbein schwangen.

Fiir eine kurzweilige Unterbrechung sorgte die Ehrung der Hauptgewinner der grofen Tombola, deren
Einnahmen dem neuen Sozialfonds fiir Mitarbeitende in Notlagen zukommt. Neben Urlaubstagen und
Gutscheinen fiir das Diakonie-Restaurant ,,Church® lockten viele attraktive Sachpreise. Das Los mit der
Nummer 1 zog Nina Gétz, Mitarbeiterin der Kita ,,LohstraSe, die einen Reisegutschein in Héhe von 200
Euro gewann. Ein grofler Dank gilt dem Organisationsteam um Rosa Maser-Winkels, Leiterin Soziale Pro-

jekte, das diese tolle Feier mit viel Engagement vorbereitet hatte.

10 Mitarbeitende beim ,,Blitzlicht Diakoniewerk*

Auf Einladung von Vorstand und Geschifts-
fithrung nahmen zehn Mitarbeitende aus den ver-
schiedenen Gesellschaften des Diakoniewerks am
erstmals durchgefiithrten ,,Blitzlicht Diakonie® teil.
Gemeinsam mit Diakoniepfarrer Andreas Miiller
und Geschiftsfithrer Joachim Eumann wurden die
letzten finf Jahre, die die Teilnehmenden beim
Diakoniewerk beschiftigt sind, vergegenwirtigt. Bei
Kaffee und leckerem Kuchen war eine gemiitliche
Atmosphire geschaffen, in der man nach anfingli-
chen Unsicherheiten — wann hat man schon mal ein
Gesprach mit Vorstand und Geschiftsfithrung? —
gut miteinander ins Gesprach kam.

Die Anwesenden gaben einen interessanten Ein-
blick in die unterschiedlichen Arbeitsbereiche und
es wurde deutlich, dass sie sich gemafd unseres Leit-
bildes ,ZusammenLeben gestalten in der Arbeit
wohlfiihlen, gerne mit den uns anvertrauten Men-
schen arbeiten und die Vorziige des Arbeitgebers
schitzen. So war es fir alle Teilnehmenden selbst-
verstdndlich, die Kolleginnen und Kollegen vor Ort

Intensiver Austausch: Diakoniepfarrer Andreas Miiller und
Geschdftsfihrer Joachim Eumann (von links) sprachen mit
zehn Mitarbeitenden tber ihre bisherige flnfjahrige Dienst-
zeit im Diakoniewerk.

zu unterstiitzen und einzuspringen, wenn es notig
ist. Der Umgangston im Werk wurde als sehr kolle-
gial und freundlich geschildert und auch hinsicht-
lich der Hierarchien wurde zuriickgemeldet, dass
diese als sehr transparent und von individueller
Wertschitzung geprigt empfunden wurden.

Aber auch kritische Themen — wie etwa tarifliche
Eingruppierungen, Befristungen von Arbeitsver-
héltnissen oder auch mangelnde Medienausstat-
tung — wurden angesprochen. Auf konkrete Nach-
frage der Geschiftsleitung wurden Ideen geduflert
und gemeinsame Losungsansitze tberlegt. Dass
auch diesen sensiblen Themen Raum gegeben wur-
de, bestirkte unsere Wahrnehmung, mit unseren
individuellen Au8erungen gehort und ernstgenom-
men zu werden. Zudem wurde der Wunsch gedu-
fRert, die Arbeitsbereiche besser kennenzulernen
und beispielsweise durch eine Fortfithrung der Ver-
anstaltung und gegenseitige Hospitationen enger zu
vernetzen.

Abgerundet wurde fiir mich das positive Ge-
samtbild der Veranstaltung dadurch, dass wir in den
Prozess moglicher Verinderungen zur Weiterent-
wicklung des Werks miteinbezogen wurden und
dass unser Feedback gewiinscht und inhaltlich so
gut aufgegriffen wurde.

Maria Monika Schwientek, Fachberatung
Kindertagespflege



Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Diakoniewerk Essen:

Marie Berse 1C Jasmin Hauptmann HB Denise Schuhmann Kita SBH
Marie Holker IC Anika Rosowski WB Sarah Brouwers Kita PRW
Janine Stolle 1C Alina Vennewald WB Panagiota Iliopoulou Kita GRS
Sarah Wojtulek FWZ Jacqueline Wenig WB Ingrid Jung Kita HEC
Annika Brogger KS Heike Albani AZ Maurice Blaszak Kita SAM
Sarah Damghani KS Rebekka Gohla AZ Olga Senger Kita SAM
Vera Hoffmann KS Toni Guinster HH Nina Ziemann Kita SAM
Jana Mehring KS Leon Jessen HH Heike Heimeshoff Kita BRA
Malina Schroder KS Martina Kusicielek SM Cagla Oruc Kita ZUG
Fabian Speicher KS Dr. Gwendolin Bartz e.V. Alisa Schridde Kita ZUG
Verena Brigitta Peveling KS Laura Koch KitaJAS  Catharina Rauhut Kita ADL
Adriana Slabu AH Stamatia Petsani Zografou KitaJAS  AlinaWinkelmann Kita ADL
Barbara Tumbrink AH Ursula Reul Kita JAS Laura Marie Brodef3er Kitap
Sheqir Islami FLB Lea Laux Kita HIN  Sanija Dushku Kitap
Viktoria Kohnen FLB Diana Méllensiep Kita BOD Lana Gehrmann Kitap
Jana Lehmann HE Birte Stiewe Kita BOD Alina Gieseke Kitap
Laura Doérsam SW Nadine Hempel Kita DS Denise Goroncy Kitap
Anna-Maria Mantel SW Christina Bir Kita LUM Jana Sophie Holz Kitap
Anna Sauer SW Saskia Schneider Kita LUM  Corinna Klimmek Kitap
Lydia Kempkes JB Simeon Stratmann Kita LUM  Marion Kroll Kitap
Matthias Paus JB Yvonne Averbeck Kita LAU  Marcel Mittmann Kitap
Theresa Pypetz JB Nina Vanessa Koscheike Kita SBH  Dominika Reichel Kitap
Fabian Rapp JB Janine Pfeiffer Kita SBH

Den neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wiinschen wir ein gutes Miteinander mit
allen Kolleginnen und Kollegen, und dass sie sich in den Einrichtungen wohl fiihlen.

Mit einem ganz besonderen ,,Herzlich Willkommen® begriiffen wir zudem die neuen Kolleginnen und Kollegen
der Kindertagesstitten ,,Stemmering, ,,Kleine Quelle und ,,Wirbelwind*, die seit dem neuen Kindergartenjahr
zum Diakoniewerk gehoren.
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Einen besonderen Geburtstag feiern:

Kerstin Halfer AZ Gerlinde Pospiech KK Birgit Giiltekin GS
Madeleine Beem Kita VDV  Martina Barrera Alcalde HP Silke Bickmann HH
Marianne Leven EB Ursula Steinwachs HE Anke Griiters HH
Holger Koéppe SM Annelie Stropnik EB Birgitt Weimer IC
Katja Piotrowski JBH Jiirgen Landsmann KS

Anneke Groneweg FF Malte Heu WB

Herzlichen Gliickwunsch!

Zum 25-jdhrigen Dienstjubildum gratulieren wir:

Gudrun Ero Kita PRW Manuela Kinold Kita LUM Birgit Dechéne IC
Sonja Sturny FWZzZ

Zum 40-jdhrigen Dienstjubildum gratulieren wir:
Heike Korber Kita LUM Martina Sonnenberg  Kita PRW Barbara Lorenz Kita HIN

Nach drei Jahren Mitarbeit:
»Was ist hier eigentlich evangelisch?“

Unter der Leitfrage ,,Was ist hier eigentlich evangelisch?“ luden
Vorstand und Geschiftsfithrung Mitarbeitende, die seit drei Jahren im
Diakoniewerk beschiftigt sind, zu einem neuen Veranstaltungsformat
ein. In den von Diakoniepfarrer Andreas Miiller und Geschiftsbe-
reichsleiter Jorg Lehmann an zwei Alternativterminen angebotenen
Treffen kamen die Teilnehmenden bereichsiibergreifend dartiber ins
Gesprich, was eigentlich den evangelischen Charakter der Arbeit des Diakoniewerks ausmacht. Neben eige-
nen diakonischen Erfahrungen und der Auseinandersetzung mit Gottes- und Menschenbildern standen
auch Fragen zur Nichsten- und Selbstliebe — etwa auch im Hinblick auf die eigene Work-Life-Balance — im
Mittelpunkt der zukiinftig regelmif3ig stattfindenden Veranstaltung.




Sozialpidagoge/Sozialarbeiter (gn)
Aufnahmeheim (Jugendnotruf)

Sozialpidagoge/Sozialarbeiter (gn)
Karl-Schreiner-Haus

Sozialarbeiter/ Sozialpiadagoge (gn)
Erzieherische Hilfen

Erzieher, Sozialpiadagoge BA (gn)
Fritz-von-Waldthausen-Zentrum

Psychologische Fachkraft (gn)
Fritz-von-Waldthausen-Zentrum

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (gn)
Jugendhilfe und Schule

Studenten (gn) fiir Soziale Gruppenarbeit an Essener
Grundschulen (Werksstudentenvertrag)
Jugendhilfe und Schule

Studenten und Lehrer (im Ruhestand) fiir Lernforder-
angebote (gn) mit dem Ausbildungshintergrund DaZ
(Deutsch als Zweitsprache), geringfiigige Beschiftigung,
max. 450 Euro

Lernforderung

Fachkrifte und Studenten fiir Lernforderangebote (gn),
geringfiigige Beschiftigung, max. 450 Euro
Lernforderung

Mitarbeiter fiir Nachtbereitschaften
und Wochenenddienste (gn)
Haus Laarmannstrafle

Padagogische Hilfskraft (gn)
Haus Wendelinstrafle

Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (gn)
Haus Wendelinstrafle

Hauswirtschaftliche Unterstiitzungskraft (gn)
Haus Laarmannstraf3e

Ergotherapeut/Arbeitstherapeut (gn)
Haus Laarmannstrafe

Mitarbeiter (gn) fir Nachtbereitschaften
und Wochenenddienste
Haus Immanuel

Ergotherapeut (gn)
Haus Esmarchstrafe

Fachkraft fiir die Nachtwache (gn)
Johannes-Béttcher-Haus

Heilerziehungspfleger, Erzieher (gn)
Johannes-Bottcher-Haus

Sozialpidagoge (BA), Heilpadagoge (BA) (gn)
Johannes-Bottcher-Haus

Pflegehelfer (gn)
Diakoniezentrum Kray

Pflegehilfskraft (gn)
Heinrich-Held-Haus

Gesundheits- und Krankenpfleger (gn)
Heinrich-Held-Haus

Heilerziehungspfleger (gn)
Heinrich-Held-Haus

Pflegefachkraft (gn)
Diakoniezentrum Kray

Leitung einer viergruppigen Kindertageseinrichtung (gn)
Kita Samoastrafle

Erzieher (gn) als Leitung einer dreigruppigen
Kindertageseinrichtung

Kita Wirbelwind

Erzieher (gn) als Leitung einer zweigruppigen
Kindertageseinrichtung

Kita Helmertweg

Erzieher (gn)
Kita Zugstrafle, Kita ,,Himmelszelt*, Kita ,,Lummerland“

Erzieher (gn) als Ergidnzungskraft
Kita Kunterbunt

Telefonische Riickfragen: 0201 - 26 64 932 111.

Diakoniewerk Essen ’l
V4

Medizinische Fachangestellte, Gesundheits- und
Krankenpflegeassistenten (KPH), Altenpflege-
helfer mit Anerkennung von Leistungen SGB V
(LG 1 und LG2)

Examinierte Pflegefachkrifte

Palliativ Care-Fachkrifte

Freiwilliges Soziales Jahr/ Bundesfreiwilligendienst

Ehrenamtliche

Nihere Informationen erhalten Sie telefonisch
unter 0201 - 87 70 08 10 oder online unter
www.Diakoniestationen-Essen.de

D

Diakoniestationen
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..mehr als erfahren

Diakoniestation Essen-Altenessen /Borbeck
StolbergstraBe 54 - 45355 Essen
Telefon 0201/8 67 51 46 - 8 35 41 56

Diakoniestation Essen-Frintrop
Frintroper Markt 1 - 45359 Essen
Telefon 0201/6 09 96 40

Diakoniestation Essen-Frohnhausen
Frohnhauser Stra3e 335 - 45144 Essen
Telefon 0201/24 67 47 40

Diakoniestation Essen-Holsterhausen
GemarkenstraBe 95 - 45147 Essen
Telefon 0201/7 49 19 63

Diakoniestation Essen-Katernberg
Schonnebeckhofe 240 - 45327 Essen
Telefon 0201/8 30 92 92

Diakoniestation Kliniken Essen-Mitte
HauBe, Hauswirtschaft und Betreuung
Julienstrafde 39 - 45130 Essen
Telefon 0201/87 70 08 11

Diakoniestation Essen-Kupferdreh
Fahrenberg 6 - 45257 Essen
Telefon 0201/8 58 50 46

Diakoniestation Essen-Margarethenhshe
Steile Strafle 9 - 45149 Essen
Telefon 0201/2 46 93 20

Diakoniestation Essen-Steele
Kaiser-Wilhelm-Straf3e 26 - 45276 Essen
Telefon 0201/85 45 70

Die Diakoniestationen Essen gGmbH

ist eine anerkannte Beschéftigungsstelle
fir den Bundesfreiwilligendienst sowie
fir das Freiwillige Soziale Jahr.

fes)

Diakoniestationen
Essen gGmbH . .

* Hausliche Kranken- und Altenpflege

¢ rund um die Uhr - auch nachts und an
Wochenenden

* Beratung und Information

* Alltagshilfe, Hauswirtschaft und Betreuung
* Vermittlung von Tages- und Kurzzeitpflege
* Verhinderungspflege

* Pflegekurse

* Beratungsbesuche zur Pflegegeldsicherung

* Betreuungsangebote und Cafés
fur Menschen mit Demenz

* Leistungen aus dem Pflege-Starkungsgesetz

* Vermittlung seelsorgerlichen Beistands

... weil Pflege Vertrauen braucht

Wir pflegen, beraten, betreuen und begleiten
pflegebedirftige Menschen in Essen.

Rufen Sie uns an oder besuchen Sie uns
in der Diakoniestation in lhrer Ndhe.
Wir helfen gern.

Geschaftsstelle / Verwaltung
JulienstraBBe 39 und Rittenscheider Platz 10
45130 Essen

Telefon 0201/87 70 08 10
info@diakoniestationen-essen.de

www.diakoniestationen-essen.de



Anzeige

BKK Diakonie&‘

Infos zu vielen weiteren
Top- Leistungen unter
www.bkk-diakonie.de
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